	Согласовано:

Руководитель администрации сельского/городского поселения,

органа управления культурой муниципального образования

______________________________________________________

______________________________________________________

_______________________ФИО

           (подпись)

«____»   _______________  20__г.

        М.П.

	Утверждаю:
Руководитель учреждения

_________________________________________________

_________________________________________________

_______________________ФИО

           (подпись)

«____»   _______________  20__г.

        М.П.



Отчет о деятельности 

 библиотечной системы (объединения), библиотеки

___________________________________________

(наименование учреждения)

муниципальное образование

____________________________________________

(наименование муниципального образования)

за _____ год

Содержание 
	№
	Раздел
	Стр.

	I.
	Общие сведения об учреждении
	

	II.
	Материально-техническая база и ресурсы учреждения
	

	2.1.
	Характеристика здания(ий) / помещения(ий)   
	

	2.1.1.
	Характеристика здания(ий) / помещения(ий) библиотечного учреждения 
	

	2.1.2.
	Характеристика каждого здания/помещения 
	

	2.2.
	Материально-технические средства и оснащение
	

	2.3.
	Библиотечно-информационные ресурсы библиотеки
	

	2.3.1.
	Библиотечный фонд на физических (материальных) носителях: формирование и состояние
	

	2.3.1.1.
	Сохранность фондов
	

	2.3.2.
	Электронные ресурсы
	

	2.3.2.1.
	Формирование и состояние электронных ресурсов
	

	2.3.2.2.
	Формирование электронного каталога, ретроконверсия карточных каталогов в электронную форму
	

	2.3.2.3.
	Участие в федеральных корпоративных проектах по формированию электронных каталогов и баз данных
	

	2.3.2.4.
	Участие в региональных корпоративных проектах по формированию электронных каталогов 
	

	2.3.2.5.
	Перевод краеведческих и местных документов  в электронную форму
	

	2.3.2.6.
	Сведения о наиболее значимых проектах по переводу краеведческих и местных документов в электронную форму
	

	III.
	Кадровые ресурсы
	

	3.1.
	Характеристика кадрового состава учреждения
	

	3.2.
	Повышение квалификации работников (за отчетный год)
	

	3.3.
	Аттестация (за отчетный год)
	

	3.4.
	Стимулирование и поощрение работников учреждения (за отчетный год)
	

	3.5.
	Потребность в кадрах
	

	IV.
	Основные показатели деятельности
	

	4.1.
	Основные показатели библиотечного обслуживания
	

	4.2.
	Основные показатели внестационарного библиотечного обслуживания
	

	4.3.
	Число обращений к веб-сайту
	

	V.
	Содержание деятельности
	

	5.1.
	Информационное, справочно-библиографическое обслуживание. Межбиблиотечный абонемент и электронная доставка документов
	

	5.1.1.
	Справочно-библиографическое обслуживание (СБО)
	

	5.1.2.
	Информационное обслуживание пользователей
	

	5.1.3
	Формирование информационной культуры пользователей
	

	5.1.4.
	 Межбиблиотечный абонемент и электронная доставка документов
	

	5.2.
	Культурно-просветительская деятельность
	

	5.2.1.
	Работа с детьми до 14 лет
	

	5.2.2.
	Работа с молодёжью с 14 до 30 лет 
	

	5.2.3.
	Работа с гражданами пожилого возраста
	

	5.2.4.
	Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья 
	

	5.2.5.
	Работа по привлечению населения к  книге и чтению
	

	5.2.6.
	Работа по формированию и популяризации семейных ценностей
	

	5.2.7.
	Работа по патриотическому воспитанию и гражданско-правовому просвещению
	

	5.2.8.
	Работа по профилактике правонарушений
	

	5.2.9.
	Работа по профилактике немедицинского употребления наркотических и  психотропных веществ, формированию здорового образа жизни
	

	5.2.10
	Работа по экологическому просвещению
	

	5.2.11.
	Работа по реализации государственной национальной политики, развитию межэтнических отношений и гражданского единства  
	

	5.2.12.
	Работа по формированию и популяризации краеведческих знаний
	

	5.3.
	Центры, клубы и любительские объединения по интересам, музеи и музейные экспозиции в библиотеке
	

	5.4.
	Межрегиональное и международное сотрудничество
	

	VI.
	Методическая работа. Научно-исследовательская работа
	

	6.1.
	Консультационная работа
	

	6.2.
	Формы повышения квалификации
	

	6.3.
	Проведение исследований и участие в исследованиях по профилю деятельности
	

	6.4.
	Публикации специалистов в профессиональной печати 
	

	VII.
	Программно-проектная деятельность библиотеки
	

	VIII.
	Финансово-экономические показатели деятельности
	

	8.1.
	Поступление финансовых средств (в тыс. руб.)
	

	8.2.
	Использование финансовых средств (в тыс. руб.)
	

	8.2.1.
	Расходы на комплектование библиотечных фондов по источникам финансирования (в тыс. руб.)
	

	8.3.
	Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках муниципальных целевых программ
	

	8.4.
	Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках региональных целевых программ
	

	8.5.
	Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ
	

	IX.
	Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность. Издательская деятельность 
	

	9.1
	Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями, бизнес сообществом с целью формирования позитивного имиджа учреждения
	

	9.2
	Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность  
	

	9.3
	Издательская деятельность 
	

	X.
	Мероприятия по обеспечению охраны труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму
	

	10.1.
	Мероприятия по охране труда, технике безопасности
	

	10.2.
	Мероприятия по пожарной безопасности
	

	10.3.
	Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму
	

	10.4.
	Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям
	

	XІ.
	Сведения о библиотеках другой ведомственной принадлежности и формы собственности (государственные, муниципальные, негосударственные), расположенных на территории муниципального образования
	

	XІІ.
	Достижения года
	

	XIІІ.
	Проблемы и трудности года
	

	
	Приложения
	

	
	Инструкция по составлению годового отчета о деятельности библиотечной системы (объединения), библиотеки  
	


I. Общие сведения об учреждении

	1.1.
	Полное и краткое наименование учреждения (согласно Устава)
	

	1.2.
	Юридический адрес
	

	1.3.
	Фактический адрес
	

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты, Skype
	

	1.5.
	Организационно-правовая форма (например: муниципальное бюджетное учреждение культуры) Указать регламентирующий документ (например, Устав)
	

	1.6.
	Учредитель (указать название организации и Ф.И.О. руководителя)
	

	1.7.
	Год создания учреждения, название нормативного правового акта
	

	1.8.
	Количество библиотек в составе учреждения (всего) 
	  

	
	из них: городских / в т.ч. детских
	

	
	из них: сельских / в т.ч. детских
	

	1.8.1.
	Полное наименование библиотек в составе учреждения 
	

	1.8.2.
	Внестационарные формы обслуживания (количество) (всего)*
	

	
	из них: библиотечные пункты   
	

	
	из них: передвижные библиотеки
	

	
	из них: выездные читальные залы
	

	
	из них: коллективные абонементы
	

	
	из них: иное (указать форму)
	

	
	Книгоноши
	

	1.9.
	Структура центральной библиотеки  (библиотеки): административно-управленческий аппарат, отделы, сектора, центры и др. Указать их наименование. 
	


*В соответствии с формой 6-НК указывается число пунктов обслуживания пользователей, находящихся вне стен библиотеки (из таблицы: библиотечные пункты, передвижные библиотеки, выездные читальные залы, коллективные абонементы, стоянки библиомобилей )
ІІ. Материально-техническая база и ресурсы учреждения
2.1. Характеристика здания(ий) / помещения(ий)   
2.1.1. Характеристика здания(ий) / помещения(ий) библиотечного учреждения 
(заполняется в целом по учреждению – юридическому лицу)
	Число отдельно стоящих зданий (всего)
	

	в том числе: в оперативном управлении
	

	в том числе:  арендованных
	

	Число помещений (заполняется, если учреждение не имеет своего (их) отдельного(ых) здания (ий), а занимает помещения в иных учреждениях/организациях) (всего)
	

	в том числе: в оперативном управлении
	

	в том числе:  арендованных
	


2.1.2. Характеристика каждого здания/помещения 

(отдельная таблица заполняется по каждой библиотеке, территориально отдельно расположенному структурному подразделению библиотеки)
	1.
	Наименование библиотеки, в т.ч. территориально отдельно расположенного структурного подразделения (при наличии)
	

	2.
	Режим работы библиотеки или структурного подразделения 
	

	3.
	Фактический адрес
	

	4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты, Skype
	

	5.
	Общая площадь здания/ помещения (кв. м.) (всего)
	 

	
	в том числе: в оперативном управлении
	

	
	в том числе:  аренда (указать название организации с  которой заключен договор аренды)
	

	6.
	Исполнение здания/помещения (типовое, приспособленное)
	

	6.1.
	Библиотека размещается в отдельном здании, жилом доме, в здании другой организации или совместно с другими организациями (указать название) и др.
	

	7.
	Год ввода в эксплуатацию/предоставления в пользование
	

	8.
	Состояние объекта (% износа)
	

	9.
	Техническое состояние здания/помещения (требует капитального ремонта/аварийное/иное) Приложить подтверждающий документ.
	

	9.1.
	 Здание/помещение требует  капитального ремонта/аварийное/иное, но подтверждающего документа нет (указать причину)
	

	9.2
	Отремонтировано в отчетном году здание/помещение (кв. м.) (полностью или частично – указать наименование помещения, например, абонемент, читальный зал, санузел и т.д.):
	

	
	- реконструкция
	

	
	- капитальный ремонт
	

	
	- косметический ремонт
	

	10.
	Площадь прилегающей территории (кв. м.), закрепленной за учреждением
	

	11.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок (наименование, номер и дата)
	

	12.
	Доступность здания/помещения для посещения лицами с ограниченными возможностями здоровья и другими маломобильными группами населения:
	

	12.1.
	- пандус
	

	12.2.
	- пути движения (свободные/несвободные)
	

	12.3.
	- санитарно-бытовое помещение для инвалидов (да/нет)
	

	12.4.
	- другое (например, поручни, подъемники, аппарели – переносной пандус, разметка для инвалидов по зрению и др.)
	


2.2. Материально-технические средства и оснащение (заполняется в целом по учреждению – юридическому лицу)
	№

п/п
	Наименование
	Количество единиц (всего)
	В т.ч. приобретено (добавлено) в отчетном году
	Техническое состояние (удовлетворительное/

неудовлетворительное)

	1.
	Транспорт (указать марку, год выпуска, количество мест),  из них библиобусов, библиомобилей
	
	
	

	2.
	Количество библиотек, имеющих ПК
	
	
	

	3.
	Количество библиотек, имеющих доступ к Интернет
	
	
	

	
	Количество библиотек, предоставляющих доступ к Интернет для пользователей
	
	
	

	4.
	Количество библиотек имеющих высокоскоростной Интернет (от 512 Кбит/сек и выше)
	
	
	

	5.
	Компьютерное оборудование:
	
	
	

	5.1.
	Персональные компьютеры (ПК) 
	
	
	

	
	из них: для пользователей
	
	
	

	5.2.
	Подключено ПК к Интернет
	
	
	

	
	из них: для пользователей
	
	
	

	5.3.
	 Проекционное оборудование (проектор, интерактивная доска, плазменная панель и др.)
	
	
	

	5.4.
	Программное обеспечение (указать версии, например, ИРБИС-64 v 2011/1)
	
	
	

	6.
	Коммуникационные технологии:
	
	
	

	6.1.
	 Электронная почта (количество адресов)
	
	
	

	6.2.
	 Собственный web –сайт (адрес сайта, имеет ли сайт адаптированную версию для слепых и слабовидящих)
	
	
	

	6.3.
	Web –страница на сайтах других организаций 
	
	
	

	6.4.
	Аккаунты в социальных сетях
	
	
	

	7.
	Копировально-множительная техника (ксерокопировальные аппараты, сканеры, МФУ, принтеры)в т.ч.
	
	
	

	
	- число техники для пользователей
	
	
	

	
	- число техники для оцифровки фонда
	
	
	

	8.
	Аудиовизуальные и технические средства (телевизоры, музыкальные центры, видеокамеры, фотоаппараты и др.) 
	Х
	
	

	9.
	Мебель (стеллажи, кафедры, столы, витрины, стулья и др.)
	Х
	
	

	10.
	Бытовая техника
	Х
	
	

	11.
	Приборы для контроля режима хранения библиотечных фондов
	
	
	


Внедрение автоматизированных технологий и достижения учреждения в этом направлении (не более 1 листа формата А4)

_________________________________________________________________________________________________________________________
2.3. Библиотечно-информационные ресурсы библиотеки
2.3.1. Библиотечный фонд на физических (материальных) носителях: формирование и состояние

	 
	Состояло  на 01.01.2016 

экземпляров
	Поступило

за 2016 
	Выбыло

за 2016 

экземпляров
	Состоит 

на 01.01.2017

экземпляров

	
	
	экземпляров
	названий*
	
	

	1.ВСЕГО
	
	
	
	
	

	В том числе по видам:
	
	
	
	
	

	1.1. КНИГИ и брошюры (К)
	     
	
	
	
	

	1.2.АВД (ГП, МК, ВК)
	
	
	
	
	

	1.3.ЭЛЕКТРОННЫЕ ИЗДАНИЯ (ЭИ)
	
	
	
	
	

	- в т. ч. из суммы граф 1.1.+1.2.+1.3.

 (К + АВД + ЭИ) новые 

(изданные  за последние три года, включая отчетный год)**
	
	
	
	
	

	- в т.ч.  из суммы граф 1.1.+1.2.+1.3.   

(К + АВД + ЭИ)  дары и пожертвования**
	
	
	
	
	

	1.4.ПЕРИОДИКА  
	
	
	
	
	

	- в т. ч.: журналы
	
	
	
	
	

	- в т.ч.:  газеты
	
	
	
	
	

	В том числе из них:

	На иностранных  языках   
	
	
	
	
	

	На языках народов России
	
	
	
	
	

	На языках народов Севера
	
	
	
	
	

	в т. ч.: на саамском языке
	
	
	
	
	

	Краеведческие издания 
	
	
	
	
	

	Обязательный экземпляр
	
	
	
	
	

	Редкие издания (до 1926 г.)
	
	
	
	
	


*Обязательно для заполнения  в графах «Периодика», «газеты» и «журналы»

**Заполняется только в графе «Поступило» экземпляров

- Обновляемость библиотечного фонда (исчисляется по формуле: Пф / Ф  x 100, где: Пф – всего поступлений за год, Ф – фонд на конец отчетного года).

- Поступило документов  в среднем на 1 жителя (исчисляется по формуле: Пф / Чнас, где: Пф – всего поступлений за год, Чнас – численность населения муниципального образования). Для сведения: Международная норма ИФЛА / ЮНЕСКО – 0,25 документов на 1 жителя // Руководство ИФЛА / ЮНЕСКО по развитию службы публичных библиотек. Распоряжение Правительства РФ от 13.07.2007 N 923-р «Об изменении социальных нормативов и норм, одобренных распоряжением Правительства РФ от 03.07.1996 N 1063-р» - для всех уровней обеспечения услуг объем пополнения книжных фондов в год – 250 книг на 1 тыс. человек.

- Доля электронных изданий в объёме обновления фондов (исчисляется по формуле: Пфэ / Пф  x 100, где:  Пфэ – поступление электронных изданий за отчетный год, Пф - всего поступлений за год).

- Обращаемость библиотечного фонда (исчисляется по формуле: В /Ф, где: В – количество книговыдач за год, Ф - фонд на конец отчетного года).
- Книгообеспеченность:

· на 1 жителя (на 1 тысячу населения) (исчисляется по формуле: Ф/Чнас (Ф/Чнас/1000), где Ф - фонд на конец отчетного года, Чнас – численность населения муниципального образования);

· на 1 пользователя (исчисляется по формуле: Ф/А, где: Ф - фонд на конец отчетного года, А – число зарегистрированных пользователей).

В случае превышения количества выбывающих документов (списанных из библиотечного фонда как объекта особо ценного движимого имущества) над количеством вновь поступающих документов в библиотечный фонд, необходимо указать причины выбытия (списания).

2.3.1.1. Сохранность фондов 

	Режим хранения фондов
	Соблюдаются

нормативные параметры

(перечислить филиалы)
	Не соблюдаются

нормативные параметры

(перечислить филиалы)

	Температура (t0  от 16 до 20С)
	
	

	Влажность (от 50 до 60%)
	
	

	Освещенность (до 75лк – хранение; до 150 лк – экспонирование)
	
	


Гигиеническая обработка документов (обеспыливание): 

осуществляется .................................................... не осуществляется..........................................
Реставрация: переплетные работы / мелкий  ремонт (заполняется в целом по учреждению – юридическому лицу)  

потребность…............ /.………….. выполнено в отчетном году................ /…………...........

Наличие переплетчика (да/нет) 

	
	Аварийные ситуации

(количество аварийных ситуаций)

	Наименование библиотеки/филиала
	электропроводка
	водоснабжение
	отопительная

система
	канализационная

система
	кровля
	водостоки
	гидроизоляция


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


Повреждение документов (заполняется в целом по учреждению – юридическому лицу):

- от огня .......... , из них списано .............      

- от воды ............ , из них  списано...............  

2.3.2. Электронные ресурсы

2.3.2.1. Формирование и состояние электронных ресурсов 
	Объем собственных баз данных – всего, тыс. записей
	Из них
	Число документов библиотечного фонда, переведенных
в электронную форму, единиц (всего)

	
	Библиографических баз данных
	В том числе объем электронного каталога
	Объем электронного каталога, доступного в Интернете
	

	
	
	
	
	


2.3.2.2. Формирование электронного каталога,  ретроконверсия карточных каталогов в электронную форму

	Показатель 
	Количество 

	 Формирование библиографических записей и ввод электронный каталог (за год)
	

	Удаление библиографических записей из электронного каталога (при списании литературы) (за год)
	

	 Доля карточных каталогов,  переведенных в электронную форму (%) (всего)
	

	           2.3.2.3. Участие в федеральных корпоративных проектах по формированию электронных каталогов и баз данных*

	Наименование проекта /показатель
	Количество (за год)

	Национальная электронная библиотека (НЭБ)
	

	Точки доступа к ресурсам НЭБ
	

	Сводный каталог библиотек России 
	

	Заимствовано библиографических записей
	

	Межрегиональная аналитическая роспись статей
	

	Сформировано и поставлено библиографических записей
	

	Заимствовано библиографических записей
	

	Прочие корпорации (ИРБИС и др.)
	

	Заимствовано библиографических записей
	


*примечание: кратко описать результаты деятельности библиотеки в рамках проекта в отчетном году, в т.ч. с указанием даты заключения соглашения о корпоративном взаимодействии (если заключен). При наличии проблем по участию библиотеки в проекте, указать в пояснении к таблице. 

2.3.2.4. Участие в региональных корпоративных проектах по формированию электронных каталогов

	Название проекта
	Количество (за год)

	Сводный электронный каталог библиотек Мурманской области



	Сформировано и поставлено библиографических записей 
	

	Заимствовано библиографических записей     
	

	Сводный электронный краеведческий каталог «Мурманская область»

	Сформировано и поставлено библиографических записей
	

	Заимствовано библиографических записей 
	


2.3.2.5. Перевод краеведческих и местных документов  в электронную форму

	Название показателей
	Количество

	Переведено в электронную форму краеведческих и местных документов за отчетный год (экз.)
	

	Объем электронной (цифровой) библиотеки (коллекции) (названий)
	

	Число краеведческих и местных оцифрованных документов в открытом доступе (названий)
	

	Число договоров, заключенных  с авторами и правообладателями
	


2.3.2.6. Сведения о наиболее значимых проектах по переводу краеведческих и местных документов в электронную форму

	№ п/п
	Название проекта / электронной библиотеки / оцифрованной коллекции
	Количество документов
	Формат документов (PDF, TIFF, DOC и др.) 
	Формат доступа пользователям 

(в библиотеке / на сайте в сети Интернет / нет доступа)
	Краткое описание проекта / электронной библиотеки/ оцифрованной коллекции

(тематика, период издания /хронологический охват / иное)

	
	
	
	
	
	


ІІІ. Кадровые ресурсы
3.1. Характеристика кадрового состава учреждения

	Наименование показателя
	Количество, чел.

	Всего работников
	

	- из них штатных
	

	- из них работников, относящихся к основному персоналу
	

	Из общего числа работников (указать должность) работают на 
	0,25 ставки
	

	
	0,5 ставки
	

	
	0,75 ставки
	

	Возраст (основного персонала)
	До 30 лет
	

	
	От 30 до50 лет для женщин (55 лет для мужчин)
	

	
	От 50 лет и старше для женщин (от 55 лет и старше для мужчин)
	

	Количество работников пенсионного возраста (из числа штатных работников)

Количество работников предпенсионного возраста (из числа штатных работников)
	От 50 лет и старше для женщин (55 лет и старше для мужчин)
	

	
	За два года до достижения пенсионного возраста от 48 лет для женщин и от 53 лет для мужчин)
	

	
	
	


3.2. Повышение квалификации работников (за отчетный год)
	Повысили квалификацию, в т.ч. в дистанционном режиме (с получением удостоверения, свидетельства, сертификата)

	Всего*, чел.
	в т.ч. основной персонал, чел.
	в т.ч. по новым информационным технологиям (ИКТ), чел.

	
	
	


* В случае если работник получает в течение года несколько удостоверений – он учитывается  только 1 раз
3.3. Аттестация (за отчетный год)
	Аттестовано 

	всего, чел.
	в т.ч. руководителей, чел.

	
	


3.4. Стимулирование и поощрение работников учреждения (за отчетный год)

Государственные, ведомственные и региональные награды (количество награждённых, человек)
	Государственные награды
	Ведомственные награды Минкультуры России
	Региональные награды

	Почетные звания
	Медали и ордена
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Знак "За достижения в культуре"
	Мурманской области*
	Губернатора Мурманской области
	Мурманской областной Думы
	Комитета по культуре 

и искусству Мурманской области

	
	
	
	
	
	
	Премии
	Почетные грамоты
	Благодар-ности
	Почетные грамоты
	Благодарст-венные письма
	Почетные грамоты
	Благодарст-венные письма

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* примечание: Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области».

Муниципальные награды

	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, человек

	Награды учреждения

	
	

	Награды муниципального образования

	
	


3.5. Потребность в кадрах (по состоянию на 31.12.2016)

	Наименование вакантной должности 
	Количество, человек


ІV. Основные показатели деятельности 

4.1. Основные показатели библиотечного обслуживания 

	Показатели
	2014**
	2015**
	План

2016
	2016
	+/- к плану 2016
	+/- к 2015
	План

2017

	Охват населения библиотечным обслуживанием (%)* / по ЕРК
	
	
	
	
	
	
	

	Количество пользователей (чел.) / по ЕРК
	
	
	
	
	
	
	

	Выдача документов (экз.)
	
	
	
	
	
	
	

	Число посещений
	
	
	
	
	
	
	

	из них: детей до 14 лет 
	
	
	
	
	
	
	

	из них: молодежь 14-30 лет
	
	
	
	
	
	
	


* примечание: исчисляется по формуле: Кпольз / Чнас x 100, где: Кпольз – количество пользователей библиотек (библиотеки), Чнас – численность населения муниципального образования.

**За 2014-2015гг. информация предоставляется по форме 6-НК и отчетам библиотек

4.2. Основные показатели внестационарного библиотечного обслуживания

	Формы внестационарного обслуживания
	Количество форм внестационарного обслуживания, ед.
	Число пользователей, чел.
	Число посещений, ед.
	Число книговыдач, экз.

	Всего 
	
	
	
	

	в т. ч. библиотечных пунктов  
	
	
	
	

	в т. ч. выездных читальных залов
	
	
	
	

	в т. ч. передвижных библиотек 
	
	
	
	

	в т. ч. коллективных абонементов
	
	
	
	

	в т.ч. книгоношество
	
	
	
	

	в т.ч. иное (указать форму)
	
	
	
	


4.3. Число обращений к веб-сайту

V. Содержание деятельности 

5.1.  Информационное, справочно-библиографическое обслуживание. Межбиблиотечный абонемент и электронная доставка документов


5.1.1.Справочно-библиографическое обслуживание (СБО)
	
	План 2016
	Выполнение плана 2016
	+/-  к плану

	Всего библиографических запросов: (библиографические справки и консультации)
	
	
	

	в том числе: для удаленных пользователей 
	
	
	

	Наличие виртуальных справочных служб да/нет
	
	
	

	Всего обращений к электронному каталогу и базам данных библиотеки (краеведческие, база данных статей, периодика и др.)
	
	
	

	в том числе в удаленном режиме на сайтах библиотеки (к электронному каталогу и базам данных библиотеки)
	
	
	


5.1.2. Информационное обслуживание пользователей

Инновационные формы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

* Новые формы информационного обслуживания на официальном сайте библиотеки: онлайн-услуги на сайте библиотеки, виртуальные выставки и т. д.

5.1.3. Формирование информационной культуры пользователей

Сведения о наиболее значимых мероприятиях*

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

___________________________________________________________________________________________________________________________

* Уроки информационной грамотности, библиографические семинары, практикумы, квесты, интеллектуальные игры и т. д.

5.1.4. Межбиблиотечный абонемент и электронная доставка документов
	Показатели                                                                                                         
	Выполнение

2015
	Выполнение

2016
	+/- по сравнению 
с 2015 

	Пользователи, обратившиеся к услугам МБА и ЭДД
	
	
	

	
Индивидуальные
	
	
	

	
Коллективные
	
	
	

	Зарегистрировано заказов. 
	
	
	

	
Индивидуальные
	
	
	

	
Коллективные
	
	
	

	Получено документов из фондов других библиотек 
	
	
	

	Выдано документов:
	
	
	

	            Книг из фонда МГОУНБ
	
	
	

	            Документов из фондов других библиотек
	
	
	

	 Изготовлено и выдано копий для удаленных пользователей 
	
	
	


5.2. Культурно-просветительская деятельность

	№ п/п
	Показатели
	Количество

	1.
	Всего культурно-просветительских (массовых) мероприятий, ед.
	

	
	Из них для детей до 14 лет (включительно), ед.
	

	
	Из них для молодежи от 14 до 30 лет (включительно), ед.
	

	2.
	Всего  посетителей культурно-просветительских (массовых) мероприятий, чел.
	

	
	Из них детей до 14 лет (включительно), чел.
	

	
	Из них молодежи от 14 до 30 лет (включительно), чел.
	


5.2.1. Работа с детьми  до 14 лет

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.2. Работа с молодёжью с 14 до 30 лет
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

____________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.3. Работа с гражданами пожилого возраста
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.4.  Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды,
в т.ч. дети-инвалиды)
	Количество посетителей

	
	
	
	
	
	


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет) ____________, (если «да») в чем она заключается_______________________________________________________

Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.5. Работа по привлечению населения к  книге и чтению

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Целевая аудитория 
	Количество посетителей

	
	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

_____________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.6. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.7. Работа по патриотическому воспитанию и гражданско-правовому  просвещению

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1 листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.8. Работа по профилактике правонарушений 

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.9. Работа по профилактике немедицинского употребления наркотических и психотропных веществ, формированию здорового образа жизни
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
 5.2.10. Работа по экологическому просвещению

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.2.11. Работа по реализации государственной национальной политики, развитию межэтнических отношений и гражданского единства  
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями

	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных с участием национальной общественной организации

	
	
	
	


5.2.12. Работа по формированию и популяризации краеведческих знаний 

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество посетителей

	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________
5.3. Центры, клубы и любительские объединения по интересам, музеи и музейные экспозиции в библиотеке
	Форма
	Количество
	Название
	Год создания

	Центры (например, центр общественного доступа, экологические и другие)
	
	
	

	Клубы, любительские объединения по интересам 
	
	
	

	в том числе:  для детей 
	
	
	

	в том числе:  для юношества 
	
	
	

	в том числе:   для других групп читателей 
	
	
	

	в том числе:   семейного чтения 
	
	
	

	в том числе:  для социально-незащищенных групп населения 
	
	
	

	Музеи.  Музейные экспозиции (указать правовой статус)  
	
	
	

	Кукольные театры.  Театральные студии   
	
	
	


5.4. Межрегиональное и международное сотрудничество

Межрегиональное сотрудничество

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Организаторы и партнеры
	Количество посетителей

	
	
	
	
	
	


Международное сотрудничество

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Организаторы и партнеры
	Количество посетителей

	
	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более 1  листа формата А4)

______________________________________________________________________________________________________________________________

VІ. Методическая работа. Научно-исследовательская работа

6.1. Консультационная работа

	Наименование
	Количество

	Выходы, выезды сотрудников ЦБ в библиотеки учреждения (всего)
	

	В том числе с целью:
	

	   - комплексное обследование
	

	   - проверка книжного фонда
	

	   - выполнение  заказа на оказание методической и практической помощи
	

	   - другое
	

	Методические консультации специалистов МБС (всего)  
	

	- из них: устные 
	

	      в том числе дистанционные
	

	       в том числе:  письменные 
	

	Методические и методико-библиографические издания
	


6.2. Формы повышения квалификации 

	Название мероприятия
	Количество  участников

	
	

	Переподготовка, курсы (в т.ч. дистанционно)
	

	в том числе:  федерального уровня (указать название учреждения и направления обучения)  
	

	в том числе: областного уровня  (указать название учреждения и направления обучения)
	

	другое
	

	Обучающие семинары (в т.ч. дистанционно)
	

	в том числе:  федерального уровня (указать название учреждения и направления обучения)  
	

	в том числе: областного уровня  (указать название учреждения и направления обучения)
	

	в том числе:  межмуниципальные (указать название учреждения и направления обучения)  
	

	в том числе: муниципальные   (указать название учреждения и направления обучения)
	

	другое
	

	Практикумы / стажировки   
	

	в том числе: на базе центральных библиотек РФ  (указать название учреждения и направления обучения)
	

	в том числе: на базе областных библиотек  (указать название учреждения и направления обучения)
	

	в том числе: на базе центральных библиотек МБС(указать название учреждения и направления обучения)
	

	Другие формы (творческие лаборатории, мастер-классы, тренинги, деловые игры, круглые столы (указать название)    
	

	в том числе:  школа библиотекаря (указать название) 
	

	в том числе:  профессиональные клубы (указать название) 

	

	Участие в    профессиональных конкурсах
	

	в том числе:  федерального уровня (указать название и результаты)

	

	в том числе: областного уровня  (указать название и результаты)

	

	в том числе:  муниципального уровня  (указать название и результаты)
	

	в том числе: библиотечные (локальные) (указать название и результаты)
	


6.3. Проведение исследований  и участие в исследованиях по профилю деятельности

	
	Количество
	Тема и сроки проведения

	Участие в исследованиях (анкетирование, мониторинги) (всего)
	
	

	 в том числе: федерального уровня (Российская библиотечная ассоциация, Российская национальная библиотека, Российская государственная библиотека)
	
	

	в том числе:  регионального уровня (Комитет по культуре и искусству Мурманской области, МГОУНБ, МОДЮБ, МГОСБСС)
	
	

	в том числе:  муниципального уровня (органы муниципальной власти)
	
	

	Проведение локальных  библиотечных исследований
	
	


6.4. Публикации специалистов  в профессиональной печати *

	№ п/п
	Автор, название  публикации (статья, доклад)
	Источник публикации

	
	
	


*Профессиональные  периодические издания, сборники материалов НПК, совещаний и др. 
VІІ. Программно-проектная деятельность библиотеки

	Наименование библиотечных программ (проектов)*,

реализуемых в отчетном году
	Источник/объем финансовых средств, тыс. руб.**
	Краткое описание проекта 

и результаты реализации в отчетном году

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* примечание: указать программы (проекты), разработанные непосредственно библиотекой, а также программы (проекты) других учреждений (организаций), в  которых участвует библиотека (кроме программ, утверждаемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, информация о таких программах указывается в разделе VIII).  

** примечание: для программ (проектов), получивших финансовую поддержку, обязательно указать объем и источники финансирования (федеральный, региональный, местный бюджеты, внебюджетные источники). Для внебюджетных источников указать какие в пояснении к таблице (гранты, государственно-частное партнерство, другое).

VІІI. Финансово-экономические показатели деятельности
8.1. Поступление финансовых средств (в тыс. руб.)

	Показатели
	2014
	2015
	2016
	+/- к 2015

	Поступило (всего)
	
	
	
	

	в том числе: муниципальный бюджет
	
	
	
	

	в том числе: областной бюджет
	
	
	
	

	в том числе: федеральный бюджет
	
	
	
	

	в том числе  от  приносящей доход деятельности 
	
	
	
	


8.2. Использование финансовых средств (в тыс. руб.)

	Показатели
	2014
	2015
	2016
	+/- к 2015

	Израсходовано (всего)
	
	
	
	

	в том числе: расходы на оплату труда
	
	
	
	

	в том числе: на капитальный ремонт и реконструкцию
	
	
	
	

	в том числе: на приобретение оборудования
	
	
	
	

	в том числе: на комплектование фондов (всего, включая подписку на периодические издания и доступ к сетевым удаленным ресурсам)
	
	
	
	

	в том числе: на организацию и проведение мероприятий
	Х
	
	
	

	в том числе: на информатизацию библиотечной деятельности

(всего, включая создание (ведение) электронных каталогов, оцифровку библиотечного фонда, создание (ведение) и модернизацию библиотечного сайта, приобретение (модернизацию) программного обеспечения, используемого в библиотечной деятельности и др.)
	Х
	
	
	


8.2.1. Расходы на комплектование библиотечных фондов по источникам финансирования (в тыс. руб.)

	
	Источники финансирования, тыс. руб.

	
	всего
	в т.ч. муниципальный бюджет
	в т.ч. федеральный бюджет*
	в т.ч. внебюджетные средства 

( в.т.ч. собственные) 

	Всего на комплектование фондов в 2016 году:
	
	
	
	

	- в т.ч. на подписку на периодику (журналы, газеты)
	
	
	
	

	- в т.ч. на подписку на удаленные сетевые  ресурсы
	
	
	
	

	Всего на комплектование фондов в 2015 году
	
	
	
	

	- в т.ч. на подписку на  периодику (журналы, газеты)
	
	
	
	

	 - в т.ч. на подписку на удаленные сетевые  ресурсы
	
	
	
	

	Планируемые расходы на комплектование фондов в 2017 году
	
	
	
	

	- в т.ч. на подписку на  периодику (журналы, газеты)
	
	
	
	

	- в т.ч. на подписку на удаленные сетевые  ресурсы
	
	
	
	


*примечание: в т.ч. иные межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов, переданные из областного бюджета в рамках соглашений с Комитетом по культуре и искусству Мурманской области или администрацией муниципального района (для поселений).

8.3. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках муниципальных целевых программ

	№ п/п
	Наименование муниципальной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	


8.4. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках региональных целевых программ

	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	


8.5. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ

	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	


ІX. Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность. Издательская деятельность

9.1. Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями, бизнес сообществом с целью формирования позитивного имиджа учреждения (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество).  

9.2. Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность  (взаимодействие со СМИ, примеры использования информационно-коммуникативных технологий, сети Интернет и т.д.).
Публикации в АИС «Единое информационное пространство в сфере культуры» https://all.culture.ru 

	Количество мест
	Количество событий
	Количество подтвержденных событий
	Количество статей
	Количество виджетов
	Количество рассылок
	Публикации в социальных сетях (кол-во событий)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


9.3. Издательская деятельность 
	№ п/п
	Название издания, форма*, объем (количество страниц)
	тираж

	
	
	


* Укажите форму изданий: сборник, альбом, буклет, плакат, закладка, календарь и т.п.  Если издание выходит в серии, укажите ее название. Если издание выпускается на электронном носителе,  укажите на каком и его объем. 
X. Мероприятия по обеспечению охраны труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму  
10.1. Мероприятия по охране труда, технике безопасности
	 
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения мероприятия
	Количество

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест
	
	

	2.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	
	

	3.
	Повышение квалификации в области охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	
	

	4.
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и другие грузоподъемные средства)

- лестниц и стремянок

- диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	
	

	5.
	Проведение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду
	
	

	6.
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	
	

	7.
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта, водителей 
	
	

	8.
	Несчастные случаи на производстве 
	
	


10.2. Мероприятия по пожарной безопасности:  

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Наличие пожарной сигнализации *
	

	2.
	Количество проверок состояния мер противопожарной безопасности органами пожарного надзора/выданных предписаний органов пожарного надзора
	


*с указанием каждой библиотеки, территориально отдельно расположенного структурного подразделения библиотеки
10.3. Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Наличие охранной сигнализации*
	

	2.
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения *
	

	3.
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации *
	

	4.
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами *
	

	5.
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)*
	

	6.
	Наличие периметра ограждения*
	

	7.
	Другое (противокражные системы, сторожа, решетки на окнах и др.)*
	

	8.
	Организация мероприятий по исключению доступа в библиотеке к материалам экстремистского содержания:
	

	8.1.
	Сверка поступающих и имеющихся в библиотечном фонде документов с Федеральным списком экстремистских материалов (да/нет, наличие локального акта об ответственных лицах)
	

	8.2.
	Обеспечение контент-фильтрации для исключения доступа пользователей к материалам экстремистского содержания в сети Интернет  (указать используемое ПО для контент-фильтрации)
	


*с указанием каждой библиотеки, территориально отдельно расположенного структурного подразделения библиотеки
10.4. Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Организация системы управления ГОЧС
	

	2.
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	

	3.
	Силы и средства ГОЧС
	

	4.
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС
	


XІ. Сведения о библиотеках другой ведомственной принадлежности и формы собственности (государственные, муниципальные, негосударственные), расположенных на территории муниципального образования

	
	Библиотеки другой ведомственной принадлежности
	Количество
	Название учреждения

	1.
	Библиотеки организаций Министерства образования и науки Российской Федерации:
	
	

	1.1.
	Всего
	
	

	1.1.1.
	Библиотеки образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам:
	
	

	
	- высшего профессионального образования (вузов)
	
	

	
	- среднего профессионального образования 
	
	

	
	- начального профессионального образования
	
	

	
	- общеобразовательного образования (школ)
	
	

	2.
	Другие библиотеки Министерства культуры Российской Федерации: 
	
	

	
	- ДМШ, Школ искусств, ДХШ
	
	

	
	- ДДТ
	
	

	
	- другие (название)
	
	

	3.
	Библиотеки других систем и ведомств:
	
	

	3.1.
	Всего
	
	

	3.1.1.
	в т.ч.: 
	
	

	
	- научные
	
	

	
	- научно-технические
	
	

	
	- технические
	
	

	
	- воинские/из них в Домах офицеров
	
	

	
	- библиотеки общественных организаций
	
	

	
	- религиозные
	
	

	
	- другие
	
	


ХІІ. Достижения года
ХIІІ. Проблемы и трудности года

Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения.
Приложения

План основных мероприятий учреждения на 2017 год.
Пункты обслуживания пользователей, находящиеся вне стен библиотеки в соответствии с таблицей:
	Наименование областной библиотеки, муниципальной библиотечной системы (библиотеки), библиотечного объединения
	Число пунктов обслуживания пользователей, находящихся вне стен библиотеки (библиотечные пункты, передвижные библиотеки, выездные читальные залы, коллективные абонементы, стоянки библиомобилей)
	Место нахождения пункта/Название организация




Сведения о юбилеях учреждений (в т.ч. филиалов), коллективов  в 2017 году (по возможности с указанием даты празднования юбилея).
Методические, информационно-аналитические материалы учреждения.
Фотографии, характеризующие деятельность (главные события, мероприятия, выставки и т.д.) в электроном виде (прилагаются на физических носителях к отчету, либо направляются по электронной почте с ссылкой на внешний ресурс для выгрузки).
Инструкция

по составлению годового отчета

о деятельности библиотечной системы (объединения), библиотеки  
Отчет о деятельности библиотеки  (далее по тексту - отчет) отражает основные сведения об учреждении, подписывается руководителем учреждения. 

Руководитель учреждения несет персональную ответственность за правильность и достоверность информации, представленной в отчете.

Оформление отчета:

· статистические показатели, предоставленные в отчете, должны совпадать со статистическим отчетом формы № 6-НК;

· информация в отчете предоставляется:

а) в абсолютных величинах,

б) в форме ответа «да» или «нет», «+» или «-»,

в) в виде аналитической информации;

· страницы отчета необходимо нумеровать, начиная со второй страницы, в правом нижнем углу;

· пустых граф быть не должно: если данные отсутствуют или нет результатов, ставится прочерк (-);

· каждый раздел должен заканчиваться кратким анализом данных. В случае отрицательной динамики для сравниваемых показателей, указать причины отклонения в пояснении к таблицам.

Отчет составляется ежегодно и предоставляется в Комитет по культуре и искусству Мурманской области (на бумажном и электронном носителях) вместе с формой федерального статистического наблюдения 6-НК.

__________________________
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